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Parma, economia tra crisi e cambiame

Un sistema che continua a restare solido nonostante la congiuntura economica.
La sfida é interpretare il cambiamento globale come condizione per ripartire

Eun ECOnomico
locale che richiede gran-
de attenzione ma che rivela
anche punti di forza, quello
che il presidente dell'Unione
Parmense degli Industriali,
Giovanni Borri, ha llustrato
lunedi 4 giugno alle rappre-
sentanze istituzionali, econo-
miche, politiche e sindacali e
agli stessi imprenditori, riuniti
al Teatro Regio di Parma in
occasione della 67esima As-
semblea dellassoctazione.
Nella sua relazione annuale
non ha taciuto le difficolth che
le aziende si trovano a vivere,
pur in un sistema economi-
<o, quale quello parmense,
che continua a restare solido.
Infatti, londa della crisi eu-
ropea che ha investito I'italia
nel quarto trimestre 2011, ha
raggiunto anche Parma, por-
tando con sé¢ problematiche
che hanno finito con il colpire
le aziende. in particolare le piia
piccole ¢ quelle pity esposte al
calo della domanda interna.
Dai dati dell'Ufficio Studi Upi,
nel 2011 lindustria parmen-
s¢ ha proseguito nella ripresa
partita a inizio 2010 per poi
soffrire, come tutto il siste-
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Tavvio, nel quarto trimestre,
della nuova fase recessiva, pin
ampia ¢ pesante per effetto
del calo dei consumi interni
e di una minor crescita delle
esportazioni.

Lo evidenziano anche i nume-
o della produzione 2011, che
in media sono positivi per tutti
i'settori tranne le costruzion,
ma che nel secondo semestre

<a, con previsioni sul primo

mia parmense, grazie alla sua
natura aciclica e all'alta qualith
dei prodotti, dse riscontrano
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dtati, con un del-
la produzione dell' 8% grazie
alla crescita delle esportazioni
cel 17%. Ma le previsioni per
q'ucsﬁnnc sono allinsegna
del rallentamento.

La meccanica generale, il sct-
sione in passato, ha ridotio
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4% e dellexport ded 3%, attri-
buibili sopratiutto agli inco-
raggian tititmidicu:sahdd
farturato nelle azriende medie
e grandi.

La chimica — farmaceutica ha
visto un 2011 positivo, anche
se meno brillante del 2010: la
produzione & cresciuta del 5%
e le esportazioni del 4%.
Tedilizia sta vivendo una fasc

di forte criticits, siz = livello
locale che marionale T set-

" FORMAZIONE / Lattivita di Cisita Parma a favore del tessuto produttivo del teritorio

Sempre a fianco delle aziende parmensi
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liana si avvale di un efficiente
servizio per la formazione
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“Conoscere per competere” é il motto e il claim dellorganizzazione, che eroga corsi de fmanziamenti disponibili
alle aziende, ai lavoratori, ai giovani e a chi é in cerca di lavoro dal 1987 '

ormazione per axiende ¢

occupati, percorsi per i
giovani ¢ per chi cerca lavoro
oltre ad attivith di ricerca e
sporimentazione: & da questh
ambiti che s & sviluppato il
percorso. vincente di Csita
Parma, realty che nasce nel
1987 come organizzazione
dell'Unione  parmense degh
industriali ¢ del Gruppo im-
prese artigiane per la realiz-
zagione dei servizi formativi.
Essa si caratterizza da sempre
per la sua capacith di promuo-
vere la cultura industriale del
territorio ¢ lo sviloppo azien-
dale, attraverso unarticolata
serie d'iniziative in linea con le
effettive necessitih del mercato,
Alcuni numeri per sintetiz-
zare il percorso compiuto da
Cisita Parma nel 2011: 26,748
ore di formazione coinvol-
gendo 7.737 partecipanti e
792 aziende. I comsi erogati
somo stati complessivamente
1.281. Cifre di rilievo per una
realti sempre pitt importan-
te. Diagnosi organizzativa e
analisi dei fabbisogni forma-
tivi, progettazione d'imterventi
formativi generali, specifici ¢
personalizzati, coordinamen-

sulenziale. Lo scopo ¢ quello
di favorire una crescita de-

gli individul, dinnovazione
dell'impresa ¢ devolurione dei
patrimoni di conoscenza. Non
solo: assiste anche le aziende
nells definizione di program-
mi formativi per i giovani da
inserire in stage o in Urocin
Dalle aziende ai giovani: per
chi & in cerca di lavoro, Cisi-
ta Parma propone percorsi
di media ¢ lunga durata di
corsi di breve ¢ media durata

volti al conseguimento di una
qualifica prdemomic. ma-
ster ¢ cored i

post-laurea ideati di volta in
volta in stretto raccordo con le
con la scuola secondaria di se-
condo grado, con N'universita e
con enti di ricerca. Nellambito
delle attivita rivoite ai giovani
sinserisce anche la forma-
zione che Cisita realizza per |

per la formazione, I3
a nella formulazione ¢ nella

Bnanziamento, la gestione dei  lixzare ¢ formare lavoratori,
rapporti con gli enti finan- ¢ figure addette

ziatord, il coordinamento, il  alla tutela e alla prevenzione
mnmrweh | do guanto previsto dal

tazione dei progetti. In par-
ticolare, Cisita Parma segoe

Fomdunptm ¢ Fondirigenti Cisita sta

quali fondi interprofs ali:  egreg anche per favo-
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1 i delle aziende od &, i del lavoro, inseren-

quindi, il pit importante tra i dosi prepotentemente in uno

fondi interprofessionali per Ia
formarione aziendale. Cisita
Parma ha realirzato fino ad
ora attivith formative finanzia-
te tramite avvisi pubblici dal
conto di sistema di Fondim-

presa per un imp di drca
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attivita fi
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do il Joro conto formarione &
stato di circa 9.000.000 di eu-

ativita, rivolte sia alle imprese
sia ai giovani sia alla ricerca e
alla sperimentarione, Cisita
Parma si avvale anche di altri
canali di fu Sono

tipologic di “aiuti” crogate a
vario titolo, per far fronte alle



