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B UNIVERSITA DI PISA / 1l dipartimento di Economia ¢ Management promuove la crescita dellstenco

Un innovativo iter di specializzazione

Master di primo e secondo livello tra le proposte per lanno accademico 2012/2013

él top nel territoric na-
e ma non solo: i
dipartimento di Fconomia ¢
Management  dell'Universi-
ta di Pisa ha conquistato nel
tempo unalta considerazione
alivello accademico. Cib & sta-
to possibile grazie alla passio-
ne e alla competenza di tutte
quelle persone che, nel corso
degli anni, hanino lavorato per
far crescere lateico, promuo-
vendo una serie di iniziative ¢
di master in grado di elevare
la qualits dellofferta didattica.
Qualita ma non solo: la tradi-
zione dell'Universita di Pisa in
generale (e del dipartimento
di economia ¢ management
in particolare) assicura ai suoi
alta considerazione

nel mondo del lavoro, In pig,
per quanto riguarda Tofferta
formativa sulle aree di ma-

nagement, auditing, finanza
- :ontrcllo. devono  essere

Allievi della Formazione svanzata Economia

distanza che in presenza), sta
per la forza nei rapporti con
le imprese. Sempre in tema di
innovazione, da non dimen-
ticare l'utilizzo della formula
Mba e lattivitd svolta anche su
M.ﬂluocknmn.

evidenziate | ve dei

A sono a disposi-

contenuti ¢ Toriginalith del
modello formativo  utilizza-
to (associando full time, part
time ¢ on-line). Infine ampio

zione diversi master di primo
¢ secondo livello: per Tanno
accademico 2012-2013 (quin-
dicesima edizione) & possibile

per cib che riguard: mhmmdmmd:prm
il » di innovazi livello e al
sta per cid che concerne gli M,Empamddh -
strumenti didattici (piattafor-  ma categoria il master “Audi

ma, e-learning utilberata sia a

Lo 2

“Business
Administration (Mba)™ (full
time in lingua inglese — diret-
tore: Marco Allegrini). A essi
i aggiungono i 4 master di
secondo livello: “Auditing ¢
controllo interno™ (2 orienta-
menti full time, 2 part time su

: 1 professori Marchi e D'Onza con altri docenti del master
ting ¢ Controllo di Gestione”  Auditing e Controlio di Gestione

Pisa, 1 part time su Milano, 1
on-line} con direttore Giu-
seppe 'Onza), “Economia
ariendale e manapement”
{part time — direttore: Ma-
riaCristina Bonti), "Finanza

Pisa, 1 part time su Roma, 1
mhne}mndtunnrelxo-

¥ia a un itinerario di cui, an-
cora oggi. si vedono le tracce

Controllo di Gestione”, per un

realizzdy la separarione de
master di primo livello dai
master di secondo livello, con
12 mona si sbarch 2 Milano. 11
numero degli allicvi sali 2 236
in 12 anle
attivato su Roma un noove
i rivolto ai Cfo

stabilizzh in 15 e gli allievi in
280-300. Per quanto riguarda
la provenicnza di questi ulti-

i, i master hanno un bacino
di utenza nazionale ¢ interna-
zionale, come testimonia la
presenza in auls di numeros:
laureati di nazionaliti anche

cxtra
delle provenien-
ze ¢ la riccherza delle cono-

SCEnFc-eSperienze  apportate
dai docenti con la partecipa-
_xiummd:ll‘auh.msﬁm—
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In laboratorio per condividere la flessibilita

In occasione dei 25 anni di attivita presentati il Cisita Lab - HR Community e un volume di esperienze formative

del Gruppo Imprese Artigiane
(Confartigianato) ¢ un mondo
multicolore, in cul ogni attivith
émﬂm;ﬂnfmmﬂjmepm«
fessionale di alto livello. Che
s trattl di aziende ¢ occupatl,
o di giovani ¢ persone in cerca
di lavoro, cid che conta in Ci-
sita. Parma & congiungere nel
segno della domanda ¢ offer-
ta, e far progredire la cultura
industriale. Per svolgere questi
compiti al meglio, lente sce-
glie la tecnologia come fattore
abilitante, ¢ la applica a quei
contesti in cui & necessaria una
maggiore collaborazione tra i

isti che ruotano intor-
no al mondo industriale e pro-
fessionale parmense. Prova di
questa attenzione ned confronti
di una relazione proficua tra
persone e aziende ¢ la recente
realizzazione di Cisita Lab-HR
Community, definito proprio
“laboratorio tra addetti ai la-
vorl’, uno strumento in grado

Cesare Arzali (dirattore dall'Unione Parmense degli
Industriali - in piedi), Corrado Beldi (a smm} ) Namndm

Rigolif {a destra), rispetti

mmrme&wmwmammm
della presentazione del Cisita Lab - HR Cornmunity

del 2 attobre scorso

di accrescere il dialogo tra Ci-
sita Parma e manager, diretto-

quello delle aziende ¢ dei suoi
diversi interdocutori.

Cuore del progetto ¢ il portale,
un sito articolato in sei sexiond,
e =

. (A8

gni, incontri, corsi, sessioni di

chat). Il venticinquesimo anno
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nel suo compl
con laccrescimento. professio-
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Il pubbii
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