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1 Finalita

Il Fondo paritetico interprofessionale Fondimpreéa un’associazione costituita da
Confindustria — CGIL, CISL, UIL per promuovere larmazione continua dei quadri, degli
impiegati e degli operai nelle imprese.

| finanziamenti del Fondo sono regolati dall'art8] Legge 23 dicembre 2000, n. 388 e s.m.,
e sono destinati a operai, impiegati e quadri dellprese aderenti, nel’ambito di piani
formativi aziendali, territoriali, settoriali, coomati tra le parti sociali in coerenza con la
programmazione regionale e con gli indirizzi foratutal Ministero del Lavoro.

Le risorse finanziarie versate a Fondimpresa dadlende iscritte vengono cosi ripartite, in
base alle norme statutarie e regolamentari del &:ond

- il 70% del contributo integrativo dello 0,30% sato dalle aziende aderenti, e trasferito
dall'INPS a Fondimpresa, e destinato al “conto fazione” di ciascuna impresa aderente,
per realizzare, in forma singola o aggregata, itiormative nell’ambito di piani formativi
concordati, aziendali, anche individuali, territdro settoriali;

- il 26% dei contributi aziendali trasferiti daNPS a Fondimpresa costituisce
cumulativamente il “conto di sistema”, con il qualeFondo finanzia piani formativi
condivisi aziendali (anche individuali) ovvero seidli o territoriali, e attivitd propedeutiche,
di studio e ricerca connesse alla loro organizzegidenendo conto anche di necessita
redistributive in base a criteri solidaristici texritori e nei confronti delle imprese di minori
dimensioni.

Con I'Avviso n. 3/2011 Fondimpresa intende daretespso alla realizzazione di piani
formativi direttamente connessi allo sviluppo delfovazione tecnologica di prodotto e/o di
processo nelle PMI aderenti del settore manifatarinonché alla realizzazione di progetti
e/o interventi di innovazione.

Il Piano formativo deve prevedere la collaborazidn@na universita o di un altro ente di
ricerca di cui alla lettera d) e alla lettera e)l'dgicolo 11, nella forma indicata nel
medesimo articolo, ed essere condiviso con un doceottoscritto da organizzazioni di
rappresentanza riconducibili ai soci di Fondimpyesdivello aziendale, territoriale e/o di
categoria (settore).

Le aziende che, per appartenenza al settore copalizzazione territoriale, si identificano
nelle linee di intervento e nelle attivita formaidefinite nel Piano formativo condiviso a
livello settoriale o territoriale, possono ademiePiano direttamente, fornendo con apposito
incontro I'informazione alla rappresentanza sintlaeaiendale, laddove sia costituita, sulle
linee dello stesso Piano cui intende aderire cditazione delle relative modalita attuative.

Nel caso in cui le imprese partecipanti al Piano appartengano al territorio o al settore le
cui rappresentanze hanno sottoscritto I'accordoptadivisione del Piano deve avvenire con
specifico accordo tra rappresentanze delle paciabaiconducibili ai soci di Fondimpresa,
anche mediante sottoscrizione congiunta dellereettadelle dichiarazioni aziendali di cui ai
punti 2 e 3 dell’articolo 12.

2 Ambito e area di riferimento
Il Piano formativo puo riguardare uno dei seguantbiti:
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A - Sviluppo dellinnovazione tecnologica di praa@se/o prodottanelle aziende aderenti,
mediante azioni di formazione/intervento finalizzalla definizione di programmi o attivita
di innovazione sulla base di modelli, soluzionitot®logie messe a punto con universita o
altri organismi di ricerca;

B - Progetti o interventi di innovazione tecnolagithe riguardano I'introduzione di nuovi
prodotti e/o processi 0 un notevole miglioramernitguklli gia esistenti, e che richiedono, in
una o piu fasi della realizzazione e/o del trasfento, la formazione del personale
interessato nelle imprese aderenti.

Ciascun Piano formativo puo interessare solo ungmeletti ambiti e una sola delle macro
aree di cui all’articolo 7 e deve essere rivoltolasivamente ad aziende aderenti del settore
manifatturiero che rientrano nella definizione coribaria di PMI.

Il Piano formativo, promosso sulla base di accdrdile parti sociali, deve in ogni caso
assicurare logiche unitarie nella strategia e rgistione delle azioni e riguardare una o piu
aree tematiche evidenziate nell’articolo 3.

3 Oggetto e priorita

Il Piano formativo si identifica in un insieme onjeo di attivita, direttamente connesse al
progetto o intervento di innovazione tecnologicapdbdotto e/o di processo nelle PMI
manifatturiere beneficiarie della formazione, nehlg possono essere previste:

Attivita preparatorie e di accompagnamentelative all’analisi della domanda, alla diagnosi
e rilevazione dei fabbisogni, alla definizione deraziende dei modelli e delle metodologie
di intervento, sia sul versante dell'innovazionentogica che delle competenze da
sviluppare, nonché allo svolgimento di attivita @tcompagnamento e supporto alla
formazione, anche in riferimento all’operativitd @®mitato tecnico — scientifico del Piano.

Attivita non formative relative a progettazione delle attivita del Piamsientamento,
valutazione e bilancio delle competenze dei lawsiraimonitoraggio e valutazione delle
attivita.

Attivita di erogazione della formazionsulla base del programma e delle modalita definit
nel Piano presentato a Fondimpresa e nelle pragmtiadi periodo successive al suo
finanziamento.

Nei Piani relativi all'ambito di cui alla lettera Ael precedente articolo 2 attivita di
erogazione devono prevedere un percorso di formedmerventonelle PMI manifatturiere
coinvolte, sviluppato con l'affiancamento al peralenaziendale di esperti dell’'universita e/o
dell’ente di ricerca coinvolto, articolato imvorkshopsulle tematiche, sui modelli e sulle
soluzioni di interesseaudit per la rilevazione del fabbisogno di innovazioeenblogica di
processo e/o di prodotto in azienda e sulle competerichieste;elaborazione del
programma di sviluppdell’innovazione tecnologica, con la definiziorald fattibilita, delle
aree critiche, delle professionalita coinvolte, dsultati da raggiungere, delle metodologie
applicative;jimplementazione del programrsacondo gli obiettivi e i contenuti definiti.

Le azioni formative del Piano che si colloca nefilato di cui alla lettera B dell’articolo 2
possono riguardare tutte le tipologie ed aree telmatconnesse al progetto o intervento di
innovazione di prodotto e/o di processo nelle PMinifatturiere beneficiarie. Nel Piano
formativo possono pertanto essere utilizzate le afitdd formative ritenute idonee al
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conseguimento degli obiettivi condivisi con l'unigéa e/o ente di ricerca coinvolto e tra le
parti sociali, senza vincoli nella ripartizione teasessioni d’aula e seminariali e le modalita
non tradizionali e innovative, anche con I'appremeinto in situazioni di compito.

In entrambi gli ambiti di cui all'articolo,ZXiascuna azione formativa del Piano pud avere una
durata massima di 400 ore. Nel Piano formativogregodeve comunque essere sviluppata
la progettazione di dettaglio per almeno il 40% detale delle ore complessive di
formazione (ore corso) previste nel Piaaadevono essere evidenziate modalita di verifica
dell'apprendimento adeguate rispetto agli obietted alle caratteristiche dei percorsi
formativi, specificando le forme di verifica ded®mpetenze acquisite, nei casi in cui sono
previste.

Fondimpresa assegna priorita nella valutazionéaai formativi relativi a:
- contratti di rete finalizzati all'innovazione tedngica;

- progetti di innovazione industriale finanziati rethbito del programma Industria
2015 o di altri programmi comunitari e nazionali;

- innovazione nelle PMI manifatturiere operanti rettere della “green economy”;
- obiettivi di efficienza energetica e ambientalden®MI manifatturiere beneficiarie.

Nei Piani collocati nell’ambito di cui alla letterA dell’articolo 2 viene altresi data priorita
nella valutazione ai piani formativi realizzatigollaborazione tra enti di formazionlettera
b e/o lettera c dell'articolo 11) e universita e/o enti di ricer¢kettera d e/o lettera e
dell'articolo 11), che abbiano gia sviluppato pitogetti o iniziative comuni nel triennio
2008-2010.

4 Durata

La durata massima del Piano formativo é di 13 {¢tiedhesi dalla data di ricevimento della
comunicazione di finanziamento da parte di Fondesar Tutte le azioni formative previste
nel Piano devono essere concluse entro 12 mesa di#dta di ricevimento della
comunicazione di ammissione a finanziamento deid®ia

Il rendiconto finale delle spese sostenute devegnére a Fondimpresa entro 3 (tre) mesi
dalla conclusione del Piano.

Tutte le attivita previste nel Piano, di erogaziodella formazione, preparatorie e di
accompagnamento e non formative, devono esseratawiconcluse nel rispetto dei tempi
indicati nel Formulario presentatdl(egato n. 1dell’Avviso) e delle condizioni previste
nelle “Condizioni generali per il finanziamentdAllegato n. 3dell’Avviso) e nelle “Linee
Guida alla gestione e rendicontazione del Pianmdtivo” (Allegato n. 8lell’Awviso).

Fondimpresa si riserva in ogni caso di valutareneadi richieste di proroga del predetto
termine, compatibilmente con le proprie esigenzerafjve e con la normativa vigente, senza
che cio costituisca in alcun modo affidamento stiénimento della proroga richiesta.

5 Destinatari

Sono destinatari dei Piani formativi esclusivamentéavoratori occupati in imprese
manifatturiere aderenti Fondimpresa, rientrantlaneategoria delle PMI secondo la vigente
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definizione comunitaria, per i quali esista I'olgaidel versamento del contributo integrativo
di cui all’art. 25 della legge n. 845/1978.

Ai fini della partecipazione alle azioni formativael Piano lI'adesione deve essere stata
perfezionata con la ricezione da parte del'INP$ rdedello di denuncia contributiva nel
guale I'azienda ha effettuato I'iscrizione al Fondo

Fondimpresa fornisce, su richiesta dei soggettressati, da inoltrare all'indirizzo di posta
elettronica avviso3_20l11@fondimpresa.t I'elenco delle aziende aderenti al Fondo
aggiornato sulla base dei dati forniti dall’'INPS.

6 Comitato paritetico di Pilotaggio

| firmatari dell’accordo corrispondente al Piananiativo devono nominare, prima della
presentazione del medesimo Piano, un Comitato lditaggio con propri esponentin
numero non superiore a 6 (seih modo che esso garantisca la pariteticita do woa le
rappresentanze datoriali e quelle sindacali, anqmescindendo dall'esatto equilibrio nel
numero dei componenti da esse nominati.

Il Comitato deve definire proprie modalita di fuomamento orientate a garantire snellezza
ed efficacia dei lavori. A tal fine, puo validamerttecidere purché siano garantiti la presenza
e il voto di almeno un rappresentante per ciasceafia parti sociali.

Il Comitato ha funzioni di validazione delle att&videl Piano condiviso e finanziato e delle
progettazioni di periodo, nonché di indirizzo ativa e di supervisione. Inoltre, detto

Comitato fornisce a Fondimpresa le informazioniupp®rto dell’avvenuta formazione in

coerenza con il Piano condiviso, con le progettazati periodo e con le sue eventuali
modificazioni. In particolare, a conclusione dehi, il Comitato rileva ed attesta le attivita
di verifica finale dell’'apprendimento dei parteanpiacon le relative forme di attestazione.

7 Risorse per il finanziamento dei Piani
Le risorse del “conto di sistema” complessivameatdstinate a finanziare i Piani formativi
presentati sull’Avviso, sono paaieuro 11.200.000,0Qundicimilioniduecentomila).

Nellambito del suddetto stanziamento I'importo €uro 10.400.000,00(diecimilioni-
quattrocentomila) viene cosi ripartito per macreeag per ambito:

AMBITO A AMBITO B
MACRO-AREE dell'articolo 2 | dell'articolo 2
(Euro) (Euro)

A | Piani rivolti a PMI manifatturiere aderenti del 2.400.000,00 1.700.000,00
Nord (Piemonte, Valle dAosta, Liguria,
Lombardia, Veneto, Friuli Venezia Giulig,
Provincia di Trento, Provincia di Bolzano)

B | Piani rivolti a PMI manifatturiere aderenti del 1.600.000,00 1.100.000,00
Centro (Emilia Romagna, Toscana, Marche,
Umbria, Lazio, Abruzzo, Molise)
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C | Piani rivolti a PMI manifatturiere aderenti del 1.200.000,00 800.000,00
Sud e delle Isole (Campania, Puglia, Basilicata,
Calabria, Sicilia, Sardegna)

D | Piani multi regionali rivolti a PMI manifatturiere 1.000.000,00 600.000,00
aderenti di piu macro-aree
TOTALI AMBITO A e AMBITO B: 6.200.000,00 4.200.00000

Nel rispetto della predetta suddivisione per amlgtonacroarea il finanziamento viene
assegnato, secondo l'ordine cronologico di pregema, ai Piani formativi risultati idonei
sulla base della valutazione di cui al successitioado 13.

L’importo disponibile di euro 800.000,00 (ottocemiita) potra essere destinato, in tutto o in
parte, dal Consiglio di Amministrazione di Fondimga, sulla base di una autonoma
valutazione della rilevanza e dell’entita dellegesize formative, ad integrare la dotazione
per il finanziamento dei Piani in una o piu macreeadi ciascuno dei due ambiti.

Fondimpresa si riserva comungue la facolta di mengtare le risorse del “conto di sistema”
stanziate nel presente articolo in caso di esamtiongelle disponibilita prima della scadenza
dell’Avviso per singolo ambito e macro-area, o asa di proroga dei termini di validita
dell’Avviso, per estendere il finanziamento ad udie Piani formativi utiimente presentati.

Fondimpresa si riserva la facolta di ridurre ilaivziamento richiesto con riferimento ad uno
0 piu elementi del Piano formativo presentato aejdgetto Proponente.

Fondimpresa si riserva altresi la facolta di rigm@oonare gli importi richiesti per Piano.

Il Piano formativo presentato a Fondimpresa penitaito A di cui al precedente I'articolg 2
indipendentemente dalla macro-area, deve prevederédnanziamento minimo di euro
50.000,00 (cinquantamila) e un finanziamento massindi euro 150.000,00
(centocinquantamila)

Il Piano formativo presentato a Fondimpresa penitaito B di cui al precedente I'articolg 2
indipendentemente dalla macro-area, deve prevederédnanziamento minimo di euro
50.000,00 (cinquantamila) e un finanziamento massindi euro 250.000,00
(duecentocinquantamila)

Al finanziamento di ciascun Piano concorrono leomse del “conto formazione” delle
aziende aderenti beneficiariar{, 6, comma 2, lettera a, del Regolamento deldé&hnin
relazione alle ore di partecipazione dei loro dgeami alle azioni formative svolte.

L’apporto di ciascun “conto formazione” aziendalstabilito, nei limiti delle disponibilita
esistenti su tutte le matricole INPS del conto red#de alla data di rendicontazione del Piano,
nella misura del 70% del finanziamento complessivoui 'impresa titolare ha usufruito nel
Piano, in rapporto alle ore di formazione svolté mfapri dipendenti, come risultante dalla
“dichiarazione riepilogativa dell'intensita degliué e del cofinanziamento delle aziende”
prodotta dal Soggetto Attuatore del Piano conritifreonto finale.

Nella lettera di manifestazione di interesse ah@itormativo Allegato n. 5dell’Avviso) o
nella dichiarazione resa dall'impresa beneficiasiee sia anche Soggetto Proponente del
Piano Allegato n. 6dell’Avviso), ciascuna azienda aderente benefigiaiella formazione
conferisce a Fondimpresa l'autorizzazione all’aditeld consuntivo della suddetta quota sul
“conto formazione” di cui e titolare presso il Fand
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Le somme provenienti dal “conto formazione” deli@eade beneficiarie dei Piani saranno
destinate da Fondimpresa, a parziale reintegrdinl@nziamenti concessi sull’Avviso, alle
risorse del “conto di sistema” di cui all'art. 6orama 2, lettera b), del Regolamento del
Fondo.

8 Modalita di erogazione dei finanziamenti
L’erogazione del finanziamento concesso avvieneleseguenti modalita:

= un anticipo fino al 70% dell'importo del finanziante, da richiedere entro 90 giorni
dalla data di comunicazione di ammissione al fir@mznto.

» il saldo dellimporto del finanziamento concess® dovuto, entro 60 giorni
dall’'approvazione della rendicontazione finale dat@ di Fondimpresa.

Le modalita di erogazione dei finanziamenti sorsigilinate nelle “Condizioni generali per
il finanziamento”, Allegato n. 3 dell’Avviso, e nelle “Linee Guida alla gestione e
rendicontazione del Piano formativa&ilegato n. 8dell’Avviso, al cui rispetto & subordinata
I'effettuazione dei pagamenti da parte di Fondirspre

9 Costi ammissibili

Ciascun Piano deve rispettare, a preventivo e aurdivo, un parametro di costo massimo,
al netto del costo dei partecipanti alla formazjqreri a_200,00 (duecento) eyper ora di
corso svolta.

| costi ammissibili nel preventivo finanziario el mendiconto di ciascun Piano comprendono
le seguenti spese, articolate in macrovoci e détagnelle “Linee Guida alla gestione e
rendicontazione del Piano formativa#tllegato n. 8ell’Avviso:

A - erogazione della formazionper docenti, tutor, coordinatori didattici, rélatviaggi e
trasferte, aule ed attrezzature didattiche, maditedidattici e di consumo, ivi compresi
materiali, forniture e servizi direttamente conmedi&rogazione della formazione, rapportati
alla quota di effettivo utilizzo nel Piano, tespmve di verifica dell'apprendimento, verifica
e certificazione delle competenze acquisite;

B - partecipanti alla formazioneper retribuzioni ed oneri del personale nelle dre
formazione, coperture assicurative obbligatorielpgge, viaggi e trasferte dei dipendenti in
servizio che partecipano alla formazione;

C - attivitd preparatorie e di accompagnamento @dl)ed attivita non formative (voce
C2), per personale ed esperti, viaggi e trasferte, maditdr consumo e forniture.

D - gestione del Pianger costi diretti (D1) e costi indiretti (D2) a#ivi a coordinamento
generale, gestione amministrativa e generale deloRi

| costi della ‘macrovoce B - partecipanti alla formazidrgossono costituire esclusivamente
quota di co-finanziamento delle imprese al Piamonédivo, se dovuta in base al regime di
aiuti di Stato prescelto, e devono essere rendationcertificati dalle aziende beneficiarie.

Per le eventuali ore di formazione svolte direttateein produzione, i relativi costi,
compresa la retribuzione dei partecipanti, non sanonissibili al finanziamento e non
possono essere rendicontati, neanche a titoloafiamento privato.
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Il costo della macrovoce C non puo superare il 288b costo complessivo del Piano
formativo. Tale limite viene elevato al 25% neigegti casi: 1) Piano rivolto esclusivamente
a PMI manifatturiere (almeno due) che hanno stipulan contratto di rete per il
perseguimento di obiettivi comuni di innovazionen@logica di prodotto e di processo; 2)
Piano rivolto a piu di tre PMI manifatturiere beicedrie della formazione.

Il costo della macrovoce D non pud superare il 188b costo complessivo del Piano
formativo. Fermo restando il rispetto del predettassimale del 10% per la macrovoce D, i
costi indiretti della voce D2 possono essere intpstabase forfettaria fino ad un massimo
del 20% delle spese dirette (somma delle voci ADD,

L’applicazione del suddetto regime forfettario éaudinata all’effettuazione dell'opzione
per tale regime nel preventivo finanziario ripastatel “Formulario di presentazione del
Piano formativo”.

| costi finanziati da Fondimpresa, risultanti dakeyentivo e dal rendiconto del Piano
formativo approvato, non possono essere oggettirdfinanziamenti.

Le modalita di calcolo dei parametri previsti dailviso e le condizioni da rispettare per
I'ammissibilita e il riconoscimento dei costi sastiéi per I'esecuzione del Piano formativo
sono disciplinate nelle “Condizioni generali pefilanziamento”Allegato n. 3dell’Avviso

e nelle “Linee Guida alla gestione e rendicontagziolel Piano formativo’Allegato n. 8
dell’Awviso.

10 Regime di aiuti

| finanziamenti oggetto dell’Avviso, al netto delfporto del “conto formazione” di ciascuna
azienda beneficiaria, che costituisce mera resbitgzdei versamenti effettuati al Fondo da
ciascuna impresa aderente, sono soggetti allgptiiszidegli aiuti di Stato, ed in particolare
ai seguenti regolamenti:

- Regolamento (CE) n. 800/200@l 6 agosto 2008 e pubblicato sulla G.U.U.E. 4 @gl
9 agosto 2008 - Regolamento Generale di EsenziemeCategoria (RGEC) - che
disciplina, tra I'altro, il regime di aiuti alla fmazione del personale delle imprese fino al
31 dicembre 2013.

L’applicazione del predetto Regolamento (CE) n./8008 & esclusa per i finanziamenti
in favore di imprese destinatarie di un ordine eltupero pendente a seguito di una
precedente decisione della Commissione europeéhahdichiarato un aiuto illegale e

incompatibile con il mercato comune; € altresi eszlper le imprese in difficolta, come

definite nel paragrafo 7 dell’art. 1 del medesimegBlamento (CE) n. 800/2008 e nella
Comunicazione pubblicata sulla G.U.U.E. C 244 de10.2004.

Alle aziende aderenti al Fondo che hanno effettliapzione per il Reg. CE n. 800/2008,
ai fini della determinazione della intensita massirdi finanziamento per loro
ammissibile, e della conseguente quota di cofirmanento privato da rendicontare nel
Piano, si applica esclusivamente la definiziondedehtegorie di imprese adottata dalla
Commissione Europea e allegata al Regolamento (GUUH4 del 9 agosto 2008).
L’opzione per il Regolamento (CE) n. 800/2008 conpotra l'altro, il rispetto della
disciplina dei costi ammissibili in un progettoadiiiti alla formazione.
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- Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicemb62G.U.U.E. L 379 del 28.12.2006),
relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88ldErattato UE sugli aiuti d'importanza
minore ‘de minimi$, con scadenza al 31 dicembre 2013.

Nel caso in cui I'impresa beneficiaria opti perRegolamento (CE) n. 1998/2006 il
Soggetto Attuatore deve verificare che I'impresasai apposita dichiarazione attestante
che i contributi pubblici ricevuti negli ultimi duesercizi finanziari e in quello in corso
consentono l'applicazione del regime “de minimigidicando tutti i contributi “de
minimis” ricevuti a qualsiasi titolo in tali esercidalla medesima impresa beneficiaria,
indipendentemente dalle unita locali o unita pradetper le quali i contributi sono stati
ricevuti.

Le imprese beneficiarie della formazione nei piinanziati con I'Avviso devono optare
espressamente per il regolamento da applicarendengresente il relativo termine di
vigenza. L’opzione deve essere effettuata dallerats beneficiarie prima dell'avvio delle
attivita formative cui partecipano con propri digenti, nella lettera di manifestazione di
interesse al Piano formativAAllegato 5 dell’Avviso), ovvero nella dichiarazione resa
dallimpresa beneficiaria della formazione che aieche Soggetto Proponente del Piano
(Allegato 6dell’Avviso).

Sono escluse le imprese in difficolta, come dedinitel paragrafo 7 dell’art. 1 del
Regolamento (CE) n. 800/2008 e nella Comunicaziomeblicata sulla G.U.U.E. C 244
dell’1.10.2004.

Il Soggetto Attuatore e responsabile della verifieh rispetto di tutte le condizioni previste

nei regolamenti prescelti dalle imprese benefieiag in particolare della verifica che i

contributi soggetti al regime degli aiuti di Staton siano cumulati con altri aiuti di Stato ai

sensi dell'art. 87, paragrafo 1, del Trattato U& con altre misure di sostegno comunitario,
in relazione agli stessi costi ammissibili, quandie cumulo darebbe luogo ad un'intensita
d'aiuto superiore al livello fissato nel regolanteapplicabile.

Gli obblighi dei Soggetti Attuatori sono specificatelle “Condizioni generali per |l

finanziamento”, Allegato n. 3 dellAvviso e nelle “Linee Guida alla gestione e
rendicontazione del Piano formativ#tllegato n. 8dell’Awviso.

11 Soggetti Proponenti
Possono presentare la domanda di finanziamentaligzare i Piani formativi:

a) le imprese beneficiarie dell’attivita di formaziooggetto della presente procedura
per i propri dipendenti, gia aderenti a Fondimpralia data di presentazione della
domanda di finanziamento;

b) gli enti di cui all'art. 1 della legge 40/87 ricasmuti dal Ministero del Lavoro;

c) gli enti accreditati per attivita di formazione sado le normative regionali, oppure

in possesso della certificazione di qualita in batenorma UNI EN ISO 9001:2008,
settore EA 37, per le sedi di svolgimento dellevitét formative;

d) le Universita pubbliche e private riconosciute, ghti di ricerca soggetti alla
vigilanza del MIUR, i laboratori pubblici e privatnclusi nell’apposito albo del
MIUR;
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e) altri organismi di ricerca in possesso dei seguesguisiti: 1) la finalita principale
consiste nello svolgere attivita di ricerca di hadiericerca industriale o di sviluppo
sperimentale e nel diffonderne i risultati, medéakinsegnamento, la pubblicazione o
il trasferimento di tecnologie; 2) le imprese imdo di esercitare un’influenza su tale
organismo — quali ad esempio azionisti /o memhmor godono di alcun accesso
preferenziale alle capacita di ricerca dell’entedestmo, né ai risultati che esso
produce; 3) i ricavi e i finanziamenti ricevuti naennio 2008-2009-2010 precedente
per lo svolgimento delle attivita di ricerca indiede, come definita ai sensi del D.M.
593/2000 e s.m.i. e della normativa comunitariaentg sono almeno pari a
3.000.000,00 (tremilioni) di euro.

f) gli Istituti tecnici che rilasciano titoli di istmione secondaria superiore;

g) altri soggetti, pubblici o privati, legittimati aalgere le attivita oggetto della presente
procedura.

Ciascun Soggetto puo presentare domanda di finaenitp singolarmente o in Associazione
Temporanea o Consorzio costituito ai sensi degli 2602 e seguenti del codice civile.

Il Piano formativo deve prevedel@pena di inammissibilitda partecipazione di un numero
di almeno 10 (dieci) lavoratori destinatari appaeigi a PMI manifatturiere aderenti.

Per singolo ambito di cui all'articolo 2, ciascun Soggetto Proponente, singolarmente o in
raggruppamento, puo presentare domanda di finaengmsull’Avviso _per un solo Piano
formativo, indipendentemente dalla macro-arel® fatta salva la facolta di ripresentazione
del Piano, per una sola volta, qualora esso dia diehiarato inammissibile da Fondimpresa.

Il Piano formativo deve preveder@,pena di esclusionéa partecipazione di un soggetto di
cui alle lettere d) o e) in una delle seguenti ferichiaramente evidenziate nel Formulario di
presentazione:

- Soggetto Proponente del Piano, singolarmente aggruppamento;

- Partner o Delegato dal Proponente per lo svolgimdnattivita formative del Piano,
e/o di attivita preparatorie e di accompagnamebode attivita non formative del
Piano.

In entrambi i casi i predetti soggetti di cui akdtere d) ed e) devono comunque curare |l
coordinamento scientifico e metodologico del Piamosottoscrivere il Formulario di
presentazione del Piano formativAllegato n. 1dell’Avviso) nonché laRelazionesullo
stato di avanzamento delle attivita del PiamtaRelazione finalepreviste dalld_inee Guida
alla gestione e rendicontazione del Piano formatiilegato n. 8ell’Avviso), attestando |
risultati raggiunti in relazione agli obiettivi dBiano.

Fondimpresa si riserva, sulla base delle propriatazioni discrezionali, di escludere dal
finanziamento i Piani formativi presentati da Sdygehe si siano resi gravemente
inadempienti nei confronti del Fondo nell’ambitoi ggecedenti Avvisi. Rientrano tra le
gravi inadempienze il mancato avvio delle attivitkmative nei termini prescritti o la
mancata presentazione della documentazione comgletendiconto, in relazione a Piani
finanziati con gli Avvisi precedenti.

! Modifica approvata dal Consiglio di Amministrazeodi Fondimpresa del 14.11.2012.
Testo precedent€iascun Soggetto Proponente, singolarmente o ign@gpamento, puo presentare domanda
di finanziamento sull’Avviso per un solo Piano fatiwo, indipendentemente dall’ambito e dalla macro-area.
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Ai Soggetti Proponenti si applicano le limitaziorella partecipazione ad Awvvisi del “conto
di sistema” stabilite nell’art. 13 degli Avvisi 8/2010, n. 1/2011 e n. 2/2011, e nel paragrafo
5 delle “Linee Guida alla gestione e rendicontazidel Piano formativo” allegate ai predetti
awvisi, se ricorrono le condizioni ivi previste.

Le organizzazioni di rappresentanza delle partiiaiomon possono essere Soggetti
Proponenti, singolarmente o in raggruppamento, @oncie non sussistano tutte le seguenti
condizioni: non abbiano sottoscritto 'accordo dndivisione del Piano; nessuno dei soggetti
che hanno cariche all'interno delle predette orgeamioni abbia firmato I'accordo di
condivisione del piano e sia stato nominato comptendel Comitato Paritetico di Pilotaggio
del Piano; siano enti in possesso dei requisiéicdreditamento e di certificazione di cui alla
precedente lettera c).

Il Soggetto Proponente e abilitato allo svolgimentelle attivita formative del Piano
esclusivamente nella regione o provincia autonameui ha I'accreditamento regionale o e
in possesso di una sede operativa certificataase kalla norma UNI EN ISO 9001:2008,
settore EA 37, come da dichiarazione di cui al ssswo art. 12, punto 8. Tali requisiti non
sono richiesti per le aziende proponenti che realin le attivitd formative del Piano presso
la propria sede ed esclusivamente per i proprirdipeti e per i soggetti di cui alle precedenti
lettere b), d), e), f). Il Soggetto Proponente dgquendi chiaramente evidenziare nel Piano
formativo presentato i soggetti che erogano la &xione in ciascuna regione o provincia
autonoma, nel rispetto delle predette condizioni.

Il Soggetto Proponente deve svolgere direttamentdtivita del Piano, fatte salve eventuali
deleghe o affidamenti a partner qualificati prewearhente autorizzati da Fondimpresa, con
le modalita previste nelle “Linee Guida alla geséi@ rendicontazione del Piano formativo”.

In ogni caso, eventuali deleghe non possono supdrémite massimo del 30% del costo
complessivo del Piano formativo, a preventivo easantivo. L'importo degli affidamenti a
soggetti delegati e ad organismi partner operaadisdo le condizioni previste nelle “Linee
Guida alla gestione e rendicontazione del Pianmdtivo”, non puo superare il 40% del
costo complessivo del Piano, a preventivo e a atingu

I limiti ai valori delle deleghe e dei partenariatin si applicano nell’ipotesi in cui il Soggetto
Attuatore sia costituito esclusivamente da imprésmeficiarie della formazione che
realizzano le attivita formative esclusivamente ipgmopri dipendenti, in veste di attuatori o
partner. Non sono consentite deleghe alle ArtigotazT erritoriali di Fondimpresa.

Non sono mai ammesse deleghe o affidamenti ad isrgampartner inerenti le attivita di
coordinamento e gestione del Piano formativo.

Al Soggetto Attuatore di un Piano finanziato coAwiso che, sulla base dei criteri di
valutazione a consuntivo della capacita di realikese del Piano, indicati da Fondimpresa
nel capitolo 5 delle “Linee Guida alla gestioneeadicontazione”Allegato n. 8 dell’Avvisp
consegue un punteggio inferiore a quello minimorighiesto, nei 12 mesi successivi alla
presentazione del rendiconto finale del Piano gliegno le seguenti limitazioni nella
partecipazione ad Awvvisi del “conto di sistema”:

- in forma singola non puo presentare piani pefimgnziamento richiesto superiore a euro
100.000,00 (centomila);
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- in caso di partecipazione a piani presentatonmfa associata, I'importo del finanziamento
relativo alle attivita svolte dal predetto Soggefittuatore, risultante dalle note debito
emesse a consuntivo, non potra in ogni caso supdhanporto di euro 100.000,00
(centomila).

In caso di Soggetto Attuatore costituito in fornssa@ciata, il punteggio da esso conseguito
nella valutazione a consuntivo della capacita dlizeazione del Piano si applica a tutti i
componenti del raggruppamento o del consorzio,c@cuno dei quali operano quindi le
predette limitazioni in caso di mancato raggiungitoe sul Piano realizzato, del punteggio
minimo previsto da Fondimpresa. Le suddette linntaizsi applicano, in caso di mancato
raggiungimento del punteggio minimo su un Piancharse il medesimo Soggetto Attuatore,
0 Uno o piu suoi componenti, hanno conseguito ersup il punteggio minimo in altri Piani.

12 Termini e modalita di presentazione della domandaidinanziamento

Il Piano formativo pud essere presentato in qusilsmento nei periodi di seguito indiéati
esclusivamente tramite posta elettronica certdicat all'indirizzo
presentazione@avviso.fondimpresa:it

- perl’ambito A dellarticolo 2 dell’Avviso: dal 1° luglio 2011 1o al 17 ottobre 2014 dal
2 aprile 2014ino al 31 luglio 2013

- perl'ambito B dell’articolo 2 dell’Avviso: dal 18 ottobre 201inb al31 luglio 2013

Non saranno accettate domande di finanziamentoepetg a Fondimpresa al di fuori dei
predetti termini.

In caso di esaurimento dello stanziamento disptilprima della scadenza finale,
Fondimpresa rende nota sul sito www.fondimpreda.idata di chiusura anticipata del
periodo di validita dell’Avviso.

Fondimpresa si riserva le facolta di prorogare ekigpdo di validita dellAvviso e di
incrementare le risorse stanziate in caso di evamto delle disponibilita prima della
scadenza dell’Awviso o di proroga dei suoi terndinvalidita, dandone informazione sul sito
www.fondimpresa.it.

Le domande di finanziamento devono pervenire a irgmeésa con le seguenti modalita:

a) La domanda deve essere predisposta utilizzasdtuseramente il “Formulario di
presentazione del Piano formativailiegato n. 1dell’Avviso). Nella compilazione del
Formulario, i Soggetti Proponenti devono atten@d& indicazioni della “Guida alla
compilazione del Formulario di presentazione deinBi formativo” Allegato n. 2
dell’Avviso).

b) Il “Formulario di presentazione del Piano fotima’ integralmente compilatdeve essere
trasmesso esclusivamente in formato elettronigocorredato dagli allegati di seguito
specificati, anch’essi esclusivamente su suppanformatico dalla casella di posta
elettronica certificata del Soggetto Proponemtgclusivamente al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata di Fondimpreg@esentazione@avviso.fondimpresa.it,
indicando come oggetto della comunicazidAeviso n. 3/2011 — Ambito lettera

2|l termine ultimo per la presentazione delle dod®per entrambi gli ambiti & stato prorogato aD312013
dal Consiglio di Amministrazione di Fondimpresa #4111.2012 (la scadenza precedente era il 14.12)20
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macroarea lettera “.Nel testo del/i messaggio/i devono essere ripoit&oggetto
Proponente mittente e il titolo del Piano

Il Formulario, corredato degli allegati di segu#pecificati, pud essere inviato, con le
predette modalita, anche con piu messaggi di P.Er®. ad_ un numero massimo di tre,
specificando in ciascuno di essi che trattasiideib n. __/  (es. in caso di due invii:
1/2, 2/2; in caso di tre invii: 1/3, 2/3, 3/3).

c) La predetta comunicazione di posta elettromiedificata_deve contenere I'attestazione,
sottoscritta con firma digitalelal legale rappresentate del Soggetto Proponeets
conformita del “Formulario di presentazione del R@formativo” e di tutti i documenti
allegati in formato elettronico agli originali in gssesso del Soggetto che i trasmette
redatta esclusivamente secondo il modello riportatoallegato al “Formulario di
presentazione del Piano formativo”. Nel caso inl@awdomanda di finanziamento venga
trasmessa a Fondimpresa con l'invio di pit messdiggiE.C., fino ad un massimo di tre,
ciascuna comunicaziondeve contenere l'attestazione suddes@ttoscritta con firma
digitale dal legale rappresentate del Soggetto Proponente.

Sui documentsottoscritti corfirma digitaledeve essere apposta la marca temporale

Gli originali cartacei del Formulario e dei docurtiailegati, debitamente sottoscritti, con
le modalita richieste, devono essere conservatPdagponente capofila e resi disponibili
per eventuali controlli.

d) Ciascun messaggio contenente la domanda diZigaento e i suoi allegati inviato a
Fondimpresa tramite posta elettronica certificatan rdeve superare la dimensione
massima di50 megabyte (MB)Il limite massimo di50 megabytesi applica alla
dimensione massima complessdel singolo messaggicomprensivo dei file allegatiel
momento in cui esso pervieadla casella di posta elettronica certificata di Rdimpresa
presentazione@avviso.fondimpresa.itQuesto significa chie messaggio comprensivo di
tutti gli allegati, predisposto dal Soggetto Proponendeyra avere una dimensione
significativamente inferiore a 50 megahyite quanto la sua composizione, I'attestazione
sottoscritta dal Soggetto Proponente con firmatalgi(art. 14, lettera c, dell’Avviso n.
3/2011), la “busta di trasporto” con la firma dadé delgestore di P.E.C. del mittenéela
conversione degli allegati da parte del gestordedtinazione andranno ad accrescere la
dimensione del messaggio. Il superamento, anchémmjndella dimensione massima
complessiva db0 megabyterevista dall’Avviso n. 3/201impedisce la presentazione
della domanda di finanziamentin quanto il messaggio che la contiene, inviahtiad
casella di posta elettronica certificata del Sdgge®Proponente, non potra essere
consegnato all'indirizzo di P.E.C. di Fondimpresdi. consiglia pertanto di curare
I'effettiva riduzione del messaggio in partenza con gli allegati, sigaiivamente al di
sotto di50 megabyt@assumendo in tempo utile tutti gli accorgimentiualpo necessari
per contenere tutti gli allegati entro 30 MB (ackrapio, effettuando scansioni ad una
risoluzione massima di 150 dpi in scala di grigd@® dpi in bianco e nero generando file
in formato pdf comprimendo in formato Zip tutti ilef allegati prima dell'invio,
ridimensionando o eliminando le immagini). E’ imeltindispensabile che il Soggetto
Proponente tenga ben presente che il suo gestqgasti elettronica certificata potrebbe
recapitargli_l'avviso di mancata consegna a Fondas@del messaggio contenente la
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domanda di finanziamentiopo 24 oreadalla presa in carico del messaggio medesimo. Si
evidenzia che solo la ricevuta avvenuta consegna nella casella di destinaziprova
formalmente che la domanda di finanziamento e penee all'indirizzo di P.E.C. di
Fondimpresa (equivale alla cartolina di ricevimed#dla raccomandata con ricevuta di
ritorno).

Sono escluse dalla procedura le domande di finarezigo presentate tramite

- messaggi di P.E.C. del Proponente che, per quams@s/o, pervengono alla casella
di P.E.C. di Fondimpresa al di fuori dei terminiagiertura e di scadenza dell’Avviso
indicati nel presente articolo. In caso di invidl@elomanda con piu comunicazioni
di P.E.C., saranno presi in considerazione soloesgaggi di P.E.C., nel limite
massimo di tre invii, ricevuti entro i termini dpertura e di scadenza dell’ Awviso;

- messaggi di P.E.C. contenenti allegati in form&ttrenico illeggibili o danneggiati;

- messaggi di P.E.C. pervenuti a caselle di postiér@ica di Fondimpresa diverse
dall'indirizzo presentazione@avviso.fondimpresa;it

- messaggi di P.E.C. del Proponente a cui non soegadi, in formato elettronico, tutti
i documenti richiesti a pena di inammissibilita panti seguenti;

- documenti inviati, anche solo parzialmente, in fatoncartaceo.

La domanda di finanziamentpredisposta tramite il “Formulario di presenta=alel Piano
formativo” con le modalita sopra indicate, deveeesscorredata dai seguenti allegsii
supporto informatico:

- un file recante I'elenco riepilogativo delle impres@e hanno rilasciato le lettere di
manifestazione di interesse di cui al successiva@f e le dichiarazioni di cui al successivo
punto 3, prodotto in formato elettronico di tifitxcel contenente le seguenti indicazioni
tratte dalle predette lettere e dichiarazioni: cedifiscale dellimpresa; ragione o

denominazione sociale; numero complessivo dei dipeth, numero totale di lavoratori

destinatari della formazione (deve essere indicswo il numero dei dipendenti in

formazione per ciascuna azienda interessata, indgggemente dal numero di partecipazioni
alle azioni formative del Piano);

- |_documenti di seqguito elencatin formato elettronico, da produrra pena di

inammissibilita

1. Accordo/i di condivisione del Piano formativo pretso, sottoscritto/i da rappresentanze
datoriali e sindacali a livello aziendale, o temiale, o categoriale, riconducibili ai soci di
Fondimpresa. Per i Piani formativi di livello settde I'accordo deve essere
obbligatoriamente sottoscritto da rappresentanzile deompetenti associazioni di
categoria stipulanti i contratti collettivi nazidndi lavoro. Nel caso di Piani rivolti a reti
o filiere, per le imprese che non appartengono akdéegoria prevalente le cui
rappresentanze hanno sottoscritto I'accordo, ladiwgsione del Piano deve avvenire a
livello aziendale o territoriale, anche mediantettagerizione delle lettere di
manifestazione di interesse di cui al successivat@@2 e delle dichiarazioni di cui al
punto 3.
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2. Lettere di manifestazione di interesse al Pianamgliegno a non revocare I'adesione a
Fondimpresa sino alla approvazione della sua renthzione e di autorizzazione
all'addebito della quota a carico del proprio “acofbrmazione” rilasciate dalla totalita
delle imprese beneficiarie della formazione previgtel Piang gia aderenti a
Fondimpresa, redatte secondo il modélliegato n. 5dell’ Awviso.

In tali lettere le imprese aderenti devono dichriawdi aver reso, in un incontro aziendale,
'informazione alle rappresentanze sindacali, lagdaostituite, sulle linee e sulle
modalita attuative del Piano formativo.

Le lettere delle imprese partecipanti che non appgono al territorio o al settore le cui
rappresentanze hanno pertanto sottoscritto I'accdrd¢ondivisione del Piano territoriale
o settoriale, devono recare il consenso delle eggmtanze sindacali riconducibili ai soci
di Fondimpresa, qualora non sia stato gia espassgpecifico accordo tra le parti.

Per le aziende aderenti a Fondimpresa, la cuzisag non dovesse risultare dall’elenco
delle aziende aderenti al Fondo, deve essere peodopia del modello di denuncia
contributiva nel quale é stata effettuata I'adesi@ Fondo. Tale copia deve essere
allegata ad una dichiarazione del legale rapprasefdllegato n. 7dell’Avviso), resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e corredata di fotiacojel documento di identita del
Soggetto dichiarante.

Sono escluse dal conteggio della percentuale mirdmkavoratori necessaria ai fini
dellammissibilita le lettere di manifestazione idieresse che non rispettano tutte le
condizioni indicate nei precedenti capoversi.

3. Nel solo caso in cui I'impresa aderente benefiaiadel Piano sia anche Soggetto
Proponente del Piano, singolarmente o in raggrupp&mtemporaneo 0 consorzio, tale
azienda deve rilasciare, in luogo della manifestazi di interesse di cui al punto
precedente, la dichiarazione redatta secondo ikffmAllegato n. 6dell’Avviso.

4. Dichiarazione/i recante/i I'indicazione nominatigai propri rappresentanti nel Comitato
Paritetico di Pilotaggio del Piandn numero non superiore a sesottoscritta/e dai
firmatari dell'accordo corrispondente al Piano fativo.

5. Una o piu dichiarazioni bancarie attestanti congil@snente la sussistenza di linee di
credito o altre forme di affidamenti, nonché diagiaze attive di importo complessivo
almeno pari a 2 (due) volte il finanziamento ridi@per il Piano

Il Soggetto Proponente potra sostituire, ancheaitep le predette dichiarazioni bancarie
con le fideiussioni bancarie rilasciate in favord=dndimpresa di cui egli risulti titolare
alla data della domanda di finanziamento. In tabocaleve presentare apposita
dichiarazione recante gli estremi delle suddetteifissioni bancarie in essere, gli importi
garantiti e il nominativo degli istituti bancarirgati. In nessun caso saranno considerate
equipollenti ai fini del possesso del requisito efissioni emesse da compagnie
assicuratrici.

Le dichiarazioni bancarie non devono essere praterge il Soggetto Proponente e
costituito esclusivamente da una o piu imprese fizaee di cui alla lettera a)
dell’articolo 11, a condizione che ciascuna realilez attivita formative del Piano
esclusivamente per i propri dipendenti, ferme reddde altre condizioni dell’Avviso.
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6. Dichiarazione del legale rappresentante del Sogdrtiponente, resa ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, e corredata di fotocopia del documenidentita del Soggetto dichiarante,
attestante:

a) che il medesimo Piano non e stato ammesso a faaezito nell’ambito di iniziative
nazionali o di programmi operativi regionali o ditriaprogrammi o iniziative
comunitarie;

b) che a carico dei soggetti muniti di legale rappnesgza non sussistono sentenze
passate in giudicato per reati che incidano sfililabilita morale e professionale;

c) l'insussistenza, sulla base della normativa vigethitelteriori condizioni ostative alla
concessione del finanziamento di cui alla prespraeedura.

7. Dichiarazione del legale rappresentante del Sogdrrtiponente, resa ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, e corredata di fotocopia del documenidentita del Soggetto dichiarante,
con la quale si attesti di aver realizzato e remdigto/fatturato, nel triennio solare 2008-
2009-2010 uno o piu progetti complessi (articolatpiu azioni formative, di natura e
tipologia tra loro diverse) nell’lambito della formane rivolta a personale aziendale sulle
tematiche dell'innovazione tecnologica per un impaomplessivamentagimeno pari a
1,5 volte il finanziamento richiesto per il PianNella dichiarazione dovranno essere
altresi indicati, per singolo contratto, il comraitte, il titolo, I'oggetto e la tipologia del
servizio, il periodo di esecuzione, la data di preazione del rendiconto finale o della
fattura a saldo dell’attivita svolta, I'importo minontato, ovvero l'importo fatturato, al
netto delllVA. Sono esclusi dalla dichiarazionepiogetti per i quali nel triennio
considerato €& stata effettuata solo la rendicomt&zio la fatturazione, senza la
realizzazione, almeno parziale, delle attivita, aieni progetti— ancorché svolti — per i
guali nel predetto triennio non sia stata presankatrendicontazione o la fatturazione
delle attivita formative realizzate.

8. Gli organismi di cui alla lettera e) dell'articold devono produrre una dichiarazione del
legale rappresentante del Soggetto Proponente,aresansi del D.P.R. n. 445/2000, e
corredata di fotocopia del documento di identithStmygetto dichiarante, attestante che:
1) la finalita principale dell’ente consiste neBwolgimento delle attivita di ricerca di
base, di ricerca industriale o di sviluppo speritaEne nella diffusione dei risultati,
mediante I'insegnamento, la pubblicazione o ilfeamento di tecnologie; 2) le imprese
in grado di esercitare un’influenza su tale orgaois- quali ad esempio azionisti e/o
membri — non godono di alcun accesso preferenziddecapacita di ricerca dell’'ente
medesimo, né ai risultati che esso produce; 3tavrie i finanziamenti ricevuti nel
triennio 2008-2009-2010 precedente per lo svolgimedelle attivita di ricerca
industriale, come definita ai sensi del D.M. 598@0e s.m.i. e della normativa
comunitaria vigente sono almeno pari a 3.000.00Qréénilioni) di euro.

9. Dichiarazione del legale rappresentante del Sogdatiponente, resa ai sensi del D.P.R.
445/2000 e corredata di fotocopia del documentaeintita del Soggetto dichiarante,
con la quale si attesti, per ciascuna regione wipc@ autonoma in cui viene realizzato
il Piano, il possesso dell’accreditamento presdedgione o Provincia autonoma ovvero
della certificazione di qualita ai sensi della narbiNI EN 1ISO 9001:2008 settore EA37,
per le sedi di svolgimento delle attivita formatitee sedi accreditate o certificate, ivi
comprese quelle dei soggetti partner o delegaitatdnel Piano, devono essere elencate
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nella dichiarazione, con i relativi indirizzi e cda data di accreditamento o di
certificazione. Nel caso di Piano multi regionalella regione o provincia autonoma in
cui il Soggetto Proponente non detiene i requssifira indicati, nella dichiarazione deve
essere indicato, a pena di inammissibilita, ch&abgetto Proponente si obbliga ad
avvalersi di un soggetto partner o delegato chepossesso dei requisiti richiesti per lo
svolgimento delle attivita formative. La dichiarazé non & dovuta per:

- 1 Soggetti Proponenti di cui alle lettere b), d),fedell’articolo 11;

- le aziende proponenti che realizzano le attivitanfitive del Piano presso la propria
sede ed esclusivamente per i propri dipendenti.

10.Gli enti di cui all'art. 1 della legge 40/87 ricasmuti dal Ministero del Lavoro, devono
inoltre presentare una dichiarazione del legal@regentante dell’ente resa ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e corredata di fotocopia del documedi identita del Soggetto
dichiarante attestante I'avvenuto riconoscimento.

11.In caso di Associazioni Temporanee la dichiarazidheui al punto 6 deve essere
prodotta da tutti i componenti del raggruppamententre quelle relative ai punti 5 e 7
devono essere prodotte dai componenti che conapabraggiungimento dei requisiti di
capacita finanziaria e di capacita tecnica e psidesle. Il Soggetto capofila del
Raggruppamento deve comunque possedere il requiditocapacita tecnica e
professionale di cui al punto 7 in misura almenio @lad0% del totale richiesto.

12.Per le Associazioni Temporanee deve inoltre egmedotta copia conforme all’originale
del contratto di mandato collettivo con rappreserda redatto e sottoscritto nel rispetto
di quanto indicato nell’Allegato 4 dell’Avviso.

13.In caso di Consorzi tutti i documenti devono esspredotti dal Consorzio e dai
componenti che concorrono al raggiungimento deiiesg richiesti dall’Avviso. In caso
di partecipazione di consorziati alla presentazidek Piano, il Consorzio o uno dei
consorziati proponenti devono comunque il requidit@apacita tecnica e professionale
di cui al punto 7 in misura almeno pari al 40% tb¢hle richiesto. Deve inoltre essere
prodotta copia conforme all’'originale dell’atto ttstivo e dello statuto dai quali risulti
la responsabilita solidale dei consorziati nei comtfi di Fondimpresa. Ove tale
responsabilita non risulti dai predetti atti cagtiti deve essere presentata apposita
dichiarazione in tal senso, sottoscritta da tuttcansorziati che partecipano alla
presentazione del Piano formativo.

| Soggetti Proponenti hanno facolta di produrreuiica dichiarazione, resa ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, e corredata di fotocopia from®o del documento di identita del
soggetto dichiarante, le attestazioni richiestepnesente articolo.

13 Valutazione delle domande di finanziamento

Fondimpresa effettua la verifica preliminare di assibilita delle domande di
finanziamento, in ordine cronologico di presentagioper ambito e macro-area di
riferimento, in base alla conformita ai requisitae condizioni del presente Awviso e dei
suoi allegati.
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Nellambito della verifica di ammissibilita Fondimgsa puo richiedere ai Soggetti
Proponenti i necessari chiarimenti o integraziémital caso, I'ordine cronologico del Piano
decorre a partire dalla data di ricevimento deltegrazioni.

La valutazione delle domande ammesse per ciascbitméaffidata ad un Comitato tecnico
nominato da Fondimpresa.

Per i piani presentati sull'ambito di cui alla letta A dell'articolo 2la valutazione viene
effettuata sulla base degli elementi di seguitortgti, per ciascuno dei quali & previsto un
punteggio massimo.

Sono ritenuti idoneiesclusivamente i Piani formativi che abbiano ragtp il punteggio
minimo di 650/1000insieme corun punteggio sulla somma degli elementi A1 e AR no
inferiore a 560/800

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Sub
(per i piani di cui alla lettera A dell'articolo 2) Criteri | Criteri | Totale
| Punti | Punti
Punti | mMax Max
Al. Caratteristiche del Piano formativo 680
1. Adeguatezza e completezza del percorso di $alaiell'innovazione 250

tecnologica di prodotto e/o di processo propostd’rano (punto 3.1
dellaGuida alla compilazione del Formularidllegato n. 2
dell’Avviso), e sua coerenza con le finalita d&liviso e con gli
obiettivi indicati nel Piano.

2. Livello di specificita dei gap di competenzeesuiali e delle esigenze 100
di adeguamento o rafforzamento professionale,cedoerenza con gli
obiettivi e l'articolazione del Piano.

3. Adeguatezza e completezza del programma dél@aformative 150
(formazionelintervento), della progettazione diaglio delle azioni
formative, delle metodologie e delle modalita fotivepreviste, e loro
coerenza con gli obiettivi del Piano e con I'artaa@one richiesta nella
Guidaalla compilazione del Formularidillegato 2 dell’Avviso.

4. Adeguatezza dei referenti scientifici e didattiaelazione agli 80
obiettivi, alle tematiche ed alle metodologie fotiva del Piano, sulla
base decurriculum presentat{massimo 5 cv).

5. Adeguatezza e coerenza del sistema di veriBapprendimento S0
previsto nel Piano.

6. Livello di definizione dei dispositivi di monitaggio e valutazione € 30

loro adeguatezza rispetto al Piano ed alle attivita

A2. Attivita preparatorie e di accompagnamento 120
1. Livello di definizione degli obiettivi specificdell’articolazione, 70

delle metodologie e modalita di attuazione, defifraelle risorse
impegnate e degli indicatori sintetici di risultatella attivita
preparatorie e di accompagnamento previste nebPian

2. Adeguatezza, coerenza e funzionalita dellei@ttpreparatorie e di S0
accompagnamento rispetto agli obiettivi del Piamtleesviluppo delle
attivita formative.

A3. Priorita del Piano 130
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE

(per i piani di cui alla lettera A dell'articolo 2) Criteri

Sub

Criteri

Totale

Punti

Punti
Max

Punti
Max

1. Connessione del Piano alle seguenti priorita:

- contratti di rete finalizzati all'innovazione tedngica;

- progetti di innovazione industriale finanziati rethbito del
programma Industria 2015 o di altri programmi coitam e
nazionali;

- innovazione tecnologica nelle PMI manifatturiere@mti nel settor
della “green economy”;

- obiettivi di efficienza energetica e ambientale leelPMI
manifatturiere beneficiarie.

Ai Piani connessi ad una delle predette prioritageno assegnati 60
punti. Ai Piani che rispondono a due o piu prioritééne assegnato |i
punteggio massimo.

4%

80

2. Presenza e rilevanza nel Piano della collabonazitra enti dj
formazione(lett. b e/o lett. ¢ dell'articolo 11 universita e/o enti di
ricerca(lett. d e/o lett. e dell’articolo 11xhe abbiano gia sviluppato
piu progetti o iniziative comuni nel triennio 20@810.

50

A4. Livello di partecipazione delle Imprese al Pian formativo

1. Numerosita delle PMI manifatturiere aderdptr codice fiscaleghe
partecipano alla formazione prevista nel Piantadase delle lettere
di manifestazione di interesse allegate.

Il punteggio viene cosi graduato:

da 4 a 6 PMI manifatturiere beneficiarie

20

oltre 6 PMI manifatturiere beneficiarie

35

35

2. Numerosita dei lavoratori destinatari della famone nel Piano,
sulla base delle lettere di manifestazione di agse delle PMI
manifatturiere aderenti allegate.

Il punteggio viene cosi graduato:

da 30 a 50 lavoratori destinatari della formaziotel Piano

20

oltre 50 lavoratori destinatari della formazioneld&ano

35

35

70

Per i piani presentati sull'ambito di cui alla letta B dell'articolo 2la valutazione viene
effettuata sulla base degli elementi di seguitortgti, per ciascuno dei quali & previsto un

punteggio massimo.

Sono ritenuti idoneiesclusivamente i Piani formativi che abbiano ragtp il punteggio
minimo di 650/1000insieme corun punteggio sulla somma degli elementi A1 e AR no

inferiore a 600/850
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE
(per i piani dell’ambito B dell'articolo 2 dell’Aviso)

Sub
Criteri

Criteri

Totale

Punti

Punti
Max

Punti
Max

Al. Caratteristiche del Piano formativo

1. Rispondenza del Piano Formativo e del progeatayirento di
innovazione tecnologica che motiva la formaziome fahalita
dell’Avviso attraverso I'analisi della descriziodel progetto/interventg
di innovazione tecnologiggunto 3.1. dell&uida alla compilazione
del Formulario,Allegato n. 2 dell’Awviso).

200

2. Completezza e adeguatezza del progetto/intengéminovazione
tecnologica che motiva la formazione.

100

3. Coerenza tra gli obiettivi del Piano Formativib grogetto/interventg
di innovazione tecnologica.

150

4. Livello di specificita dell'analisi dei gap deltompetenze aziendali
con riferimento al progetto/intervento di innovamaecnologica, e
della definizione dei fabbisogni formativi.

100

5. Coerenza del Piano formativo (obiettivi e strigt) con I'analisi dei
fabbisogni formativi, adeguatezza e completezzgpamjramma delle
attivita formative, della progettazione di dettaglielle azioni
formative, delle metodologie didattiche previste.

150

6. Adeguatezza dei referenti scientifici agli otwetalle tematiche ed
alle metodologie formative del Piano, sulla basecdaiculum
presentat{massimo 5 cv).

25

7. Adeguatezza dei docenti in relazione agli olviettlle tematiche ed
alle metodologie formative del Piano, sulla basecdaiculum
presentat{almeno per il 40% delle ore delle azioni formatiel Piano

25

750

A2. Attivita preparatorie e di accompagnamento e no formative

1. Adeguatezza, coerenza e funzionalita delleitgttpreparatorie e di
accompagnamento: livello di definizione degli otweispecifici e
dell’articolazione delle attivita formative, deleetodologie didattiche
previste e delle modalita di attuazione del Pialetia definizione del
profilo delle risorse impegnate, pianificazione enmoraggio
dell’erogazione delle attivita formative.

50

2. 1. Livello di definizione dei dispositivi di m@oraggio e valutazione.

2.2. Adeguatezza e coerenza del sistema di ved&tapprendimento
previsto nel Piano e degli indicatori sinteticirdiultato.

25

25

50

100

A3. Priorita del Piano

Connessione del Piano alle seguenti priorita:

- contratti di rete finalizzati allinnovazione tedngica;

- progetti di innovazione industriale finanziati rehbito del
programma Industria 2015 o di altri programmi coitam e
nazionali;

- innovazione tecnologica nelle PMI manifatturieree@mti ne
settore della “green economy”;

- obiettivi di efficienza energetica e ambientale laelPMI
manifatturiere beneficiarie.

80

80
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE Sub
(per i piani dell’'ambito B dell'articolo 2 dell’Aviso) Criteri | Criteri | Totale
~ | Punti | Punti
Punti | mMax Max

Ai Piani connessi ad una delle predette prioritingeno assegnati 60
punti. Ai Piani che rispondono a due o piu prioriteene assegnato |i
punteggio massimo.

A4. Livello di partecipazione delle Imprese al Piaa formativo 70

1. Numerosita delle PMI manifatturiere adergpér codice fiscalefhe 35
partecipano alla formazione prevista nel Piandaadse delle lettere g
manifestazione di interesse allegate.

Il punteggio viene cosi graduato:

da 2 a 3 PMI manifatturiere beneficiarie 20
oltre 3 PMI manifatturiere beneficiarie 35
2. Numerosita dei lavoratori destinatari della famone nel Piano, 35

sulla base delle lettere di manifestazione di egse delle PMI
manifatturiere aderenti allegate.
Il punteggio viene cosi graduato:
da 15 a 30 lavoratori destinatari della formaziotel Piano 20
oltre 30 lavoratori destinatari della formazioneld&ano 35

Nella valutazione dei piani per entrambi gli ampitevisti nell’articolo 2 dell’Avviso:

- 1l punteggio per ciascun criterio viene determindédla media aritmetica dei punteggi
assegnati in base alla valutazione discrezionalesidgoli componenti del Comitato
tecnico. La somma dei punteggi cosi ottenuti pesain criterio di valutazione
(arrotondata all’'unita superiore per frazioni maggdi 0,5, ovvero all'unita inferiore per
frazioni pari o minori di 0,5) costituira il puntgi@ attribuito al Piano.

- 1l finanziamento del Piano risultato idoneo allduwazione viene concesso sulla base
dell’effettiva disponibilita delle risorse finanzia di cui al precedente articolo 7 per la
macro-area di riferimento.

| Piani formativi finanziati sull’Avviso sono pubbhti sul sitowww.fondimpresa.it

14 Modalita di realizzazione del Piano formativo

Gli adempimenti, le condizioni e gli obblighi a dei Soggetti Attuatori nelle fasi di
awvio, gestione, monitoraggio e rendicontazione Rlani approvati, nonché le modalita di
erogazione del finanziamento, sono riportati ne®ndizioni generali per il finanziamento”
e nelle “Linee Guida alla gestione e rendicontazidal Piano formativo'Allegatin. 3 e n. 8
dell’Avvisa

Fondimpresa si riserva la facolta di integrare ecBgare, in coerenza con le finalita
dell’Avviso, la documentazione e le procedure cheedsero rendersi necessarie per il buon
andamento e la corretta esecuzione dei Piani formdihanziati, pubblicando le
comunicazioni e le disposizioni rivolte ai Soggeftuatori nell'area riservata del sito
www.fondimpresa.itledicata agli Avvisi del “conto di sistema”.
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Il Soggetto Attuatore deve trasmettere tempestivaeneopia del progetto formativo relativo
al Piano finanziato allAssessorato della Regiorgetla Provincia autonoma competente in
materia di formazione professionale.

Il Soggetto Attuatore e tenuto a realizzare il Bimmesso a finanziamento nei tempi e
secondo quanto previsto nella proposta approvat&atalimpresa, fatte salve eventuali
proroghe concesse dal Fondo.

Le azioni formative devono in ogni caso essereaeyinel rispetto delle “Linee Guida alla
gestione e rendicontazione del Piano formativadlfegato n. 8dell’Avviso) entro 30 giorni
dalla data di ricevimento da parte del Soggettaatire della comunicazione di ammissione
a finanziamento del Piano inviata da Fondimpresd.cdmputo del termine per I'avvio delle
azioni formative non si considerano i giorni congbneel periodo che va dal 21 luglio al 10
settembre. In caso di ingiustificato ritardo Fonpiasa puo disporre d’ufficio la revoca del
finanziamento mediante semplice comunicazionetacrit

Prima dellavvio delle azioni formative previste InBiano finanziato, sulla base del
programma delle attivita formative del Piano, ilg§etto Attuatore € tenuto a presentare a
Fondimpresa la prima progettazione di periodo daliwita del Piano, redatta sul formulario
disponibile nell’area riservata del sitavw.fondimpresa.it

Il Piano formativo pud essere attuato con la preggéone a Fondimpresa di ulteriori
progettazioni riferite ai periodi successivi.

Le progettazioni di periodo devono comprendereran eemporal@lmeno pari a due mesi
devono essere obbligatoriamente corredate dal herba approvazione del Comitato
Paritetico di Pilotaggio.

| Soggetti Attuatori devono fornire piena collabnome e rendere disponibili le
informazioni, i documenti e i materiali relativilal attivita del Piano per verifiche e
valutazioni,in itinere edex postdelle attivita, dei prodotti e dei risultati deaRi finanziati.

Fondimpresa affida al Comitato tecnico di cui ati@lo 13 anche il monitoraggio e la
valutazionesui risultati del Piano, anche sulla base deliazrene sullo stato di avanzamento
delle attivita del Piano e della relazione fingbegviste dalle “Linee Guida alla gestione e
rendicontazione del Piano formativoAllegato n. 8dell’Avviso), nonché su eventuali

rimodulazioni presentate in corso d'opera con Eas® del Comitato Paritetico di Pilotaggio.

15 Comunicazioni

Eventuali quesiti in merito al presente Avviso dewoessere inviati all'indirizzo e-mail:
awiso3_2011@fondimpresa.jtle risposte alle domande piu frequenti sono pobtd sul
sito www.fondimpresa.it

16 Riservatezza

| dati, gli elementi ed ogni altra informazione aisita in sede di domanda di finanziamento,
sono utilizzati da Fondimpresa esclusivamente @dmhlita del presente Avviso e per gli
adempimenti di legge ai quali il Fondo é sottoppstarantendone l'assoluta sicurezza e
riservatezza, anche in sede di trattamento catdrai automatici e manuali.

Con l'invio della domanda di finanziamento i Propati esprimono il loro consenso al
predetto trattamento.
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Gli interessati hanno il diritto di conoscere gusdno i dati, le finalita e le modalita del loro
trattamento rivolgendo una richiesta a: Fondimpr¥sa della Ferratella in Laterano n. 33,
00184, Roma, fax 06 69542214, e-mailviso3_2011@fondimpresa.it

17 Allegati

La modulistica allegata al presente Awviso, checosgtituisce parte integrante, consta della
seguente documentazione, disponibile sul sito ddikopresa www.fondimpresa.it

Formulario di presentazione del Piano formatikbegato n. ).

Guida alla compilazione del Formulario di preseitiag del Piano formativoA(legato

n. 2.

Condizioni generali per il finanziamentallegato n. 3.

Indicazione degli elementi minimi richiesti per 88ociazione TemporaneAllegato n.
4).

Schema di lettera di manifestazione di interesseiaho formativo, da parte di imprese
aderenti a FondimpresAl(egato n. 5.

Schema di dichiarazione da parte di imprese adeadfdndimpresa proponenti del Piano
formativo e beneficiarie della formaziondllgégato n. 6.

Schema di dichiarazione sostitutiva attestanteesaahe a FondimpresAl(egato n. 7.
Linee Guida alla gestione e rendicontazione deid’farmativo Allegato n. §.
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