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NUOVE IDEE PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO AZIENDALE

LA MENTALITA’ VINCENTE

Nuovi metodi per la formazione.

Hukgofgmente nasce nel 2007 come Studio associato come sintesi per consulenti provenienti da diverse estrazioni ma accumunati
dNa speciolizzazione: LA MENTALITA' UMANA. E’ ferma convinzione dello Studio infatti, che in molte aree della qualifice-
zione dziéndale un forte lavoro sullo mentalita, sull‘atteggiomento, sulla medalita di comprendere e comunicare efficacemente, porti
risultati di notevole entitd. Come in ambifo commercicle in cui la mentalitd, I'orienfamento al risultato, lo determinazione, I'empatia
e lo capacita di comunicore dell'addetto fa la differenza pit della sua preparazione tecnica. Come in crea organizzativa, dove lo

redisposizione dei respc:nmbifi, la loro attitudine verso i pr0b|emi, le loro convinzioni, $paccanc spesso lo meccanica dei problemi.
E di quanto influenzi positivamente |'offivitd managericle pil la sua comunicazione, il suo carisma, il suo credo di qualsiosi sterile
istruzione o compito.

Per quesio lo Studio ha sviluppato eoriginali strumenti di DIAGNOSI delle problematiche dell'azienda, delle aree di blocco o di sof-
ferenza che ne impediscono crescita e sviluppo, ha colfiveto percorsi di aula basati molto sull'esercitozione pratica ed esperienziale
delle casistiche aziendali, credendo fortemente ad una spiccate modalita di formazione interattive ed incisiva che faccio emergere e
superare le problematiche, le resistenze e le paure che dominano tutti gli esseri umani nel loro percorso verso i RISULTATI ATTESI.
Oggi lo metodologia dello Studio & opplicata in olire 200 oziende molto soddistatie dal purricoﬁﬁe servizio che lo Studio fornisce loro,
ruggiungendo cosl in breve lempo una posizione di |ec:der5hip in Emilia Eomagnu con olire mille ore mensili di formazione erogata.

L'incontro, a partecipazione gratuita, si terrd presso
I'Unione Parmense degli Industriali - via al Ponte Caprazucca, é/a - Pr
Per informazioni e iscrizioni: Dott.ssa Federica Pilli

Tel. 0521.226500 - Cell. 331.1337370 - e-mail: pi”i@cisH‘c.purmu.if

Mercoledi 12 ottobre 2011
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anni ha occupato ruoli importanti di ferma-
zione manageriale e di consu strategica

irezionale anche in offica di ristrutturazioni
complesse o di change management.
Ha se(g:uiiu progeft complessi in aziende
come Calzaturificio Mugh, Tecnocasa, Fiat,
Treccani, BNL, Poste italiane.




