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e imprese oggl si rivelano sempre pia consa-
pevoli del fatto che l'investimento nelle risorse
umane di cui dispongono rappresenta un fat-
:tore di primaria importanza strategica ai fini
del consolidomento e dello sviluppo aziendale.

Se il tema dellinnovazione & centrale nell'attuale
scenario competitivo, una gestione esplicita e con-
sapevole della conoscenza € del potenziale creati-
vo delle persone rappresenta lo leva fondamentale
& irrinunciabite attraverso ta quale le imprese posso-
no sviluppare la propria capacita di innovare.
Promuovere la cultura industriale e manageriale del
territorio sviluppando un‘articolata serie di iniziative

orientate a fornire proposte formative in linea con le
effettive necessita del mondo produttivo! questo &
I'obiettivo di Cisita Parma, I'organizzazione dell’'Unio-
ne Parmense degli Industriali (Confindustria) e del
Gruppo Imprese Arfigiane (Confartigianato) atfiva
su Parma dat 1987 nell’ambito della formazione pro-
fessionale.

Gli interventi formativi di Cisita ricoprono tutte le
aree professionali di una struttura produftiva orga-
nizzata: progettazione, produzione., marketing, orgo-
nizzazione, risorse umane, acquisti/vendite, ammini-
strazione-confabilita, logistica, sistema informativo,
ricerca e sviluppo.
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- Formazi

Tutti gli interventi formativi sono progettati in colla-
borazione con i vertici aziendali e con i responsabili
tecnici, in modo da identificare con precisione I'am-
bito di competenza che costituisce 'oggetto del bi-
sogno di formazione e, di conseguenza, i contenuti
del percorso formativo.

In quest'ottica assumono particolare rilievo le pro-
poste formative che proponiamo alle Aziende che
aderiscono a Fondirigenti, fondo interprofessionale
che finanzia interventi formativi destinati a dirigenti.
Raccolti sotto il fitolo "Formazione e Innovazione. Il
binomio vincente della competitivitdl”, e destinati ai
dirigenti di PMI, questi percorsi formativi offrono, ol-
tre a inferventi di carattere pidt tradizionale come |
seminari dedicati ad argomenti quali, tra gli altri, "La
resilienza”, "Change management evolutivo: 'emo-
tivitad come valenza economica” o "Empowerment
ed aufoefficacia”, momenti di confronto e scambio
tra le stesse imprese.,

Infatti, secondo noi uno dei modi pil efficact per dif-
fondere una cultura dell'innovazione attraverso la
formazione e dare la possibilita di creare un dialogo

&

g

e un confronto fra l'esperienza manageriale delle
PMI e le best practices nella gestione aziendale del-
le realta d'eccellenza presenti sul terriforio.

Per queste ragioni proponiamo di concretizzare 1a
diffusione e la condivisione di buone prassi attraver-
so "visite aziendali" all'interno di contesti imprendito-
riali di spicco al fine di creare occasioni di crescita
culturale, di scambio di esperienze e di networking
fra le aziende del territorio.

Ogni intervento formativo prevede una prima fase
di inconifro con il management aziendale dell’im-
presa individuata ed una seconda fase di debree-
fing per I'analisi delle informazioni raccolte e Fap-
profondimento delle stesse. Tutte le fasi dell'attivite
formativa saranno supportate dalla presenza di un
consulente esperto,

Gli ambiti di interesse a cui faranno riferimento le vi-
site aziendali saranno: Logistica e Supply chain; Wel-
fare/Human Resources; Sicurezza e salute sul luogo
di lavoro; Ricerca e sviluppo e innovazione di pro-
dotfo e di processo; Marketing e internazionalizza-
zione; Qualita del made in Italy. n

Sviluppo Risorse per I'Azienda
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Cisita Parma e rorganizzazione dell'Unione
Parmense degil Industriall (Confindustria) e del
Gruppo Imprese Artigiane (Confartigianato)
attiva nellambito della formazione professio-
nale dal 1987,

Cisita Parma promuove la cultura industria-
le del territorio sviluppando un‘articolata
serie di iniziative orientate a garantire una for-
mazione in linea con le reali necessita delle
imprese.

L'offerta formativa @ destinata sia a giovani
non ancora inseriti nel mondo del lavoro, che
allo sviluppo e all'aggiornamento professionale
di persone gia occupate.

L'attivitadi Clsita Parma

sl concentra essenzialmente in tre ambiti:
- formazione per aziende e occupati

- formazione per giovani e chi cerca lavoro
- attivita diricerca e sperimentazione,

wWwwicisita parma.it
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