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FORMAZIONE E INNOVAZIONE:
VALORE AGGIUNTO DI CISITA PER LE IMPRESE

Parla il presidente di Cisita Parma Corrado Beldi

I moendo dellz formazione, in un contesta di ghobalizzazione e di repentini cambizmend, deve
sdeguarsi alle neove richieste del mercatn Le crescenti complessitz connessze con
Minternazionalirzazione dei mercad e b consapevolerza delle dificalt di interprezione delle
strategie pil willi ed efficaci hanno spinto Gt Parma, ente di formazione dellUnione Parmense
degli Industrizli e del Gruppo Imprese Artigiane, 2d indagare in maniera efficace le esigenze delle
imprese. In questo quadro, come sottalinea Corrado Beldi, presidente di Cisita, el impegno sui
different ambiti rappresentat dal concetto complesso di™innovazione” hanno portaco Cisita xd
otienere significadvi riconosciment che hanno permesso di raccogliere financiament spediici,
messi a disposizione delle lImprese del territorio E il caso, per esempio, dell essperienza rappre-
sentata da” Pamforme per MNnnovazione”, progeto finanziato dalla Provinciz di Parma amtraver-
so il Fondo Sodiale Europeo che ha visto wna prina edizione ma # 2008 e # 2010, raccogliendo
impeor tandi nisudeati concretizzati in wna serie di attivita sperimentzli per consentire lo svilluppo
dei processd innovativi alfinterno di llcune axiende del territorio parmense Un'esperienza i cul
risulat positivi henno consentita Gi rinnovare liniziativa fino 2l 201 | registrando k2 partedipa-
zione di un numero ancorz maggiore di adende. E' stto infand approvato dallk Provinda di
Parma - wamite il bando |ust In Time {legge 236/93- FSE) - @ progerto “Piraforme per
Finnovazione_. Lz Formazione Continuz™s. alina seconda attivit innovativa - continia Beld - che vede guesta volz il inanzizmenta
della Regione Emilia-Romagna & il percorso dilstrumione Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per~Teonico Superiore dells Trasforma-
zione da Prodotd Agroindustriali™ che registra il coinvolgimento, alire che delfUniversita e della Scuola,anche delle imprese del setto-
re agroalimentzre del territorio di Parma e Provincia 5i rama di un profilo professionale che Bvora essenziallmente per linnovazione
sul versante della composixione, della qualic e delle cararteristiche dei prodott da approntare per wn Mercao sempre pil variegato
ed esigente, oltre che nello sviluppo di wun continuo migioramento delle risorse tecnologiche e strumentaziond tecniches. Ma b ricera
dellinnovazione spinge Cisita Parma a wna costante atmivits di ricerca e svileppo di neove modalic formative & nuove “case history ™.
In quests quadno si colloca MNesperienza di “Study-Tour™ in Giappone, che Cisita ha recentements reafizzato grazie alls collshorarione
dello Stedio Base di Bresciz. Come sottolines i presidente di Cisit ala pressione competitiva, ampliata dall’stowalle crisi finanziaria a
kivello mondiale, impone alle Aziende di interrogarsi sul modelo organiz zxtivo attuata nel lomo interma. Da qualche tempo nelle aziende
keader a livello mondiale si @ diffusa ba metodologia denominata Lean thinking (Pensare snello). Uina metodologia che permemne alle
aziende di raggiungere e mantenere b flessibilit e la competitivita necessarie alla loro sopravvivenza e alla boro capacita di espansione
sul mencaro Alle base dellz filosofia Lean oraviamo bz cacdia ed eliminazio- "
ne degli sprechi (Muda) con il fine di produrre in modo snello, ciod wiliz-
zanvdo al mindmo le risorse necessarie per perseguire b massima soddish-
dione del cliente. La Toyom ha applicato per prima guess metodologia,
attraverso un swo spediico approcdo denominato "TPT, in towle con-
trapposizione con b produmione di massa, che ancorz caratterizza e
scelte produttive df mole aziende. Questapproccio partto dal Giappone,
si & via via esteso in tutto il monda, non solo ndle grandi ariende, ma
anche nelle piccole imprase. lo assieme 2 diretore Hisabeia Lini zbbia-
mo quindi partecipata a guesto viaggio ndlintento di raccogliere preziosi
ed inmvovativ spanti dametere a disposizione delle Aziend e del territoria
di Farma nell’ottica di una progerualic formativa incostante edinnovad- [N 1 [ :
wo migh oramentos, Covrado Hetl & Seabetin M ol termine &Sk Towr ™ in Gioh hone

Corrado Baddk « Peegidents Cinita Parma

Cklta Farma & lorganizaricne dellnione Farmenss degll indust-ial
[Confindustria) e dal Gruppe Imprese Artiglane  [Confartigianato) attha

'h'ill.lp]'m Risorse per |'Azienda

. i nalfambits della foermazione professionake dal 1BET.
l( J:[ J[ A Clelta Farma promuove b cultura industrisle del tarritoris svippando
e d un'articolata serie di intziathve orientate a gaantie una formazdone in nsa
FARMA TMPRES con ke mal necessita delk imomsa
""--...___...-"""' Lofferta formatha & destinata sia a giovanl non ancoma inseritd nal mendodal
B o uilhiaret J:il.ﬁll-ﬁj'i.. lrvoro, che allo sviluppo e alfaggiomameanto professionalke di persone gia
f oooupats
i‘rf.'ﬁ' LattivitA diClElTa Farma si concentra assanziaimanta in tre ambiti:

. - formazone per aziende e occupatd
I , - formazione par glovani e chi caenca lavoro
Llenone Parmmsns -t i rieerey s %

degl| Industrlali Wi Clsita parma, |t




