Norma UNI EN 1SO 9001:2008 - Certificato n. 1207/

OSCILLAZIONE DEL TASSO DI PREMIO INAIL - PER PREVENZIONE
(art. 24 M.A.T.)

Dal 2000 I'INAIL premia con uno “sconto” denominato “oscillazione per prevenzione”, le
aziende, operative da almeno un biennio, che eseguono interventi per il miglioramento delle
condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi previsti
dalla normativa in materia (D.Lgs. 81/2008).

A cosa serve

L’ “oscillazione per prevenzione” & applicabile alle PMI e riduce il tasso del premio annuale
INAIL applicabile a tutti i dipendenti delle PAT dell’azienda, per cui viene richiesta, determi-
nando un risparmio sul premio stesso. Esiste un tetto massimo indicato nel sito www.inail.it.

La riduzione del tasso é riconosciuta (Delibera PRES-C.S. n. 79 del 21 aprile 2010) nella mi-
sura fissa pari a:

Tabella 1
Lavoratori-anno Nuova Riduzione | Vecchia percentuale
Fino a 10 30% 10%
Da 11 a 50 23% 10%
Da 51a 100 18% 10%
Da 101 a 200 15% 10%
Da 201 a 500 12% 10%
Oltre 500 7% 5%

che, unita a quella legata all’andamento infortunistico, pudé comportare per ’azienda un ri-
sparmio complessivo indicato nella seguente tabella:



Tabella 2

Lavoratori-anno Andamento Oscillazione OT24 Sconto totale
infortunistico
Fino a 10 +22 % -30 % -52 %
Da 11 a 50 +22 % -23 % -45 %
Da 51 a 100 +22 % -18 % -40 %
Da 101 a 200 +25 % -15 % -40 %
Da 201 a 500 +28 % -12% -40 %
Oltre 500 +35 % -7 % -42 %

Chi puo beneficiarne

Su domanda, tutte le Aziende in possesso dei requisiti per il rilascio della regolarita contribu-
tiva ed assicurativa ed in regola con le disposizioni obbligatorie in materia di prevenzione in-
fortuni e di igiene del lavoro (pre-requisiti).

Pre-Requisiti:

- REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA ED ASSICURATIVA: DURC per verifica dei requisi-
ti di regolarita INAIL, INPS e Cassa Edile, secondo le modalita previste dal D.M. 24 ottobre
2007

- OSSERVANZA DELLE NORME IN MATERIA DI PREVENZIONE INFORTUNI E
DI IGIENE DEL LAVORO: non risultino a carico del datore di lavoro provvedimenti am-
ministrativi o giurisdizionali definitivi in ordine alla commissione delle violazioni in mate-
ria di tutela delle condizioni di lavoro

In aggiunta, € necessario che I’azienda abbia effettuato, nell’anno precedente a quello in cui
chiede la riduzione, interventi di miglioramento nel campo della prevenzione degli infortuni e
igiene del lavoro.

Per avere diritto alla riduzione & necessario aver effettuato interventi fra quelli indicati in al-
meno due sezioni tali da totalizzare un punteggio pari o superiore a 100, oppure ad un
solo intervento della sezione A, ritenuti particolarmente rilevanti.

Nuovi Interventi 2012

Valorizzazione degli interventi concernenti lavoratori con tipologie di contratto differenti dal
lavoro a tempo indeterminato - Filiera di appalti e subappalti - Lavoratori stranieri - Inter-
venti con valenza pluriennale

I corsi di guida sicura possono rientrare nella sezione L, punto L.42. Essi con-
tribuiscono a perseguire P'obiettivo, comune al Datore di Lavoro e ai Lavoratori
di ogni azienda, di aumentare la percezione del rischio e la conseguente messa
in atto di comportamenti sicuri, in un gioco di squadra che mira a salvaguarda-
re la sicurezza e la salute di chi opera sulle strade. E un’azione di prevenzione

che sempre piu aziende, a cominciare da quelle del trasporto pubblico, stanno
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mettendo in atto perché producono anche un vantaggio economico e di immagi-
ne oltre che di salvaguardia della persona.

Come ottenere la riduzione

L’Azienda deve presentare o spedire al'INAIL, entro il 29 febbraio dell’anno per il quale la
riduzione é richiesta, una domanda su apposito modello predisposto dall'INAIL. La doman-
da, di fatto, consiste in un’autocertificazione.

Il modello é disponibile presso tutte le Sedi INAIL. La domanda puo essere presentata on-
line alla sezione Punto Cliente . Il modello (OT24), disponibile insieme alle relative Istruzio-
ni per la compilazione, & disponibile sul sito:

http://www.inail.it/Portale/appmanager/portale/desktop?_nfpb=true&_pageLabel=PAGE_ASSICU
RAZIONE&nextPage=MODULISTICA/Download_dei_modelli/index.jsp#ancoscillazione

Valutazione e decisione

L’INAIL, entro i 120 giorni successivi al ricevimento della domanda, comunica all’azienda, a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, il provvedimento adottato adeguatamente moti-
vato.

Applicazione della riduzione

La riduzione riconosciuta dall'INAIL opera solo per 1'anno nel quale é stata presentata la do-
manda ed é applicata dall’azienda stessa, in sede di regolazione del premio assicurativo dovu-
to per lo stesso anno.

Esempio

La richiesta di riduzione per I'anno 2010 puo essere presentata da un’azienda che abbia ini-
ziato la propria attivita entro il 1° gennaio 2008. Gli interventi di miglioramento devono esse-
re stati effettuati nell’anno 2009.

I pre-requisiti (regolarita contributiva ed assicurativa, regolarita in materia di prevenzione ed
igiene) si riferiscono alla situazione in essere al 31 dicembre 2009.

La riduzione riconosciuta opera sul tasso di premio del 2010 ed ¢ applicata dall’azienda in se-
de di regolazione del premio 2010 (autoliquidazione 2011).

OSCILLAZIONE DEL TASSO DI PREMIO INAIL PER ANDAMENTO INFORTU-
NISTICO (artt. 22 e 23 M.A.T.)

Se l'azienda dimostra di aver implementato un sistema efficace di gestione del rischio, che
evidenzia un andamento migliorativo dei “quasi incidenti”, “incidenti lievi” e “gravi” anche
tramite ’analisi dei dati e la formazione continua, 'INAIL nei successivi anni puo concedere

sconti aggiuntivi per un totale cumulabile fino al 52 %, fermo restando i tetti massimi.

Cordiali saluti.

Guida Sicura Vito Popolizio S.n.c.



